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   ة مشترآندوة الأعمال القطرية وأموال تستضيف رابطة
  " للشرآاتتعزيز السلوك التنظيمي الإيجابي"حول 

  لموارد الرئيسيةلفوائد الموظفين وإضافة القيمة 
  

   2007إبريل،  19الدوحة، 
  

 نѧѧѧدوة خاصѧѧѧة  الأعمѧѧѧال القطريѧѧѧة الملتزمѧѧѧة باسѧѧѧتدامة التنميѧѧѧة فѧѧѧي القطѧѧѧاع الخѧѧѧاص المحلѧѧѧي       رابطѧѧѧةنظمѧѧѧت 
ѧѧѧابي"ول حѧѧѧي الإيجѧѧѧسلوك التنظيمѧѧѧز الѧѧѧال  " تعزيѧѧѧي مجѧѧѧدة فѧѧѧشرآة الرائѧѧѧوال، الѧѧѧع أمѧѧѧتراك مѧѧѧصيرفة بالاشѧѧѧال

 مѧѧѧѧع لتѧѧѧѧتلاءم بѧѧѧѧشكل خѧѧѧѧاص النѧѧѧѧدوةتѧѧѧѧم تѧѧѧѧصميم .  فѧѧѧѧي قطѧѧѧѧرالثѧѧѧѧرواتإدارة و وإدارة الأصѧѧѧѧول يةالاسѧѧѧѧتثمار
  . التي يمكن تطبيقها وتحقيقهاتوضيح الإستراتيجيات ت الأعمال القطريين، وقد استهدفأصحاب

  
أدرآѧѧѧت الѧѧѧشرآات فѧѧѧي آافѧѧѧة أنحѧѧѧاء العѧѧѧالم أن هنѧѧѧاك مجموعѧѧѧة مѧѧѧن الأصѧѧѧول المعنويѧѧѧة التѧѧѧي تلعѧѧѧب دوراً            

تعمѧѧѧѧل الѧѧѧѧشرآات لѧѧѧѧذا . الأهѧѧѧѧم بينهѧѧѧѧا" رأس المѧѧѧѧال البѧѧѧѧشري"مهمѧѧѧѧاً فѧѧѧѧي نجѧѧѧѧاح الأعمѧѧѧѧال وربحهѧѧѧѧا، ويعѧѧѧѧد   
تѧѧѧѧدرس الإيجابيѧѧѧѧات المعروفѧѧѧѧة الناشѧѧѧѧئة عѧѧѧѧن ولѧѧѧѧى دخѧѧѧѧول سѧѧѧѧوق المنافѧѧѧѧسة بѧѧѧѧشكل أقѧѧѧѧوى حاليѧѧѧѧا عالقطريѧѧѧѧة 

يم فوائѧѧѧد للمѧѧѧوظفين، وذلѧѧѧك ضѧѧѧمن عѧѧѧدد مѧѧѧن الإسѧѧѧتراتيجيات الأخѧѧѧرى التѧѧѧي تهѧѧѧدف إلѧѧѧى تحѧѧѧسين قѧѧѧدراتها تقѧѧѧد
  . التنافسية في السوق

  
مѧѧѧن الممكѧѧѧن  " الأعمѧѧѧال القطريѧѧѧة قѧѧѧائلاً    رابطѧѧѧةالѧѧѧسيد عيѧѧѧسى عبѧѧѧد الѧѧѧسلام أبѧѧѧو عيѧѧѧسى، أمѧѧѧين عѧѧѧام      علѧѧѧق 
رض علѧѧѧѧى الѧѧѧѧشرآات أن وفѧѧѧѧي عѧѧѧѧالم يفѧѧѧѧ . للمѧѧѧѧوارد أداء الѧѧѧѧشرآات مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال الاسѧѧѧѧتخدام الفعѧѧѧѧال   تعزيѧѧѧѧز

، يبѧѧرز رأس المѧѧѧال البѧѧѧشري آالعامѧѧل الأهѧѧѧم الѧѧѧذي يتوجѧѧب تأمينѧѧѧه، آمѧѧѧا    تتنѧѧافس ضѧѧѧمن حلبѧѧة دائمѧѧѧة التوسѧѧѧع  
القѧѧѧوانين وإن الخطѧѧѧوات الѧѧѧسريعة للعولمѧѧѧة  .  تѧѧѧأثيراً فѧѧѧي النجѧѧѧاح  والأآبѧѧѧرتحѧѧѧدياآثѧѧѧر أنѧѧѧه يعتبѧѧѧر العنѧѧѧصر الأ 
، الأسѧѧѧباب، بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى عѧѧѧدد آخѧѧѧر مѧѧѧن  تѧѧѧوفر المهѧѧѧارات المطلوبѧѧѧةوقلѧѧѧة مخفѧѧѧضةالجديѧѧѧدة والميزانيѧѧѧات ال

وفѧѧѧي ظѧѧѧل هѧѧѧذه الظѧѧѧروف، يѧѧѧصبح عѧѧѧدم تѧѧѧوفر الإجѧѧѧراءات        . يѧѧѧضع الإدارات العليѧѧѧا أمѧѧѧام تحѧѧѧديات جديѧѧѧدة    
المناسѧѧѧѧѧبة لقيѧѧѧѧѧاس الأداء الإسѧѧѧѧѧتراتيجي للمѧѧѧѧѧوظفين عقبѧѧѧѧѧة آبѧѧѧѧѧرى أمѧѧѧѧѧام المѧѧѧѧѧدراء التنفيѧѧѧѧѧذيين وأصѧѧѧѧѧحاب         

  ."الشرآات
  

فѧѧѧي شѧѧѧرآة أمѧѧѧوال فقѧѧѧد    مѧѧѧال وعلاقѧѧѧات المѧѧѧستثمرين   إدارة تطѧѧѧوير الأع، نائѧѧѧب رئѧѧѧيس  نѧѧѧورة المنѧѧѧاعي أمѧѧѧا 
لقѧѧѧد أدرآѧѧѧت الѧѧѧشرآات متعѧѧѧددة الجنѧѧѧسيات الرائѧѧѧدة أن الحفѧѧѧاظ علѧѧѧى قѧѧѧدرتها التنافѧѧѧسية يعتمѧѧѧد علѧѧѧى         "قالѧѧѧت 

وفѧѧѧي الوقѧѧت الѧѧѧذي تѧѧѧدخل فيѧѧѧه الѧѧѧشرآات العالميѧѧѧة إلѧѧѧى سѧѧѧوقنا  . إضѧѧافة القيمѧѧѧة لأعمالهѧѧѧا مѧѧѧن خѧѧѧلال موظفيهѧѧѧا 
 مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال تѧѧѧѧأمين فوائѧѧѧѧد    الدوليѧѧѧѧةت القطريѧѧѧѧة المعѧѧѧѧايير  المحلѧѧѧѧي، يѧѧѧѧصبح مѧѧѧѧن المهѧѧѧѧم أن تلبѧѧѧѧي الѧѧѧѧشرآا     

  ."للموظفين
  

 فوائѧѧѧد المѧѧѧوظفين جѧѧѧزءاً مهمѧѧѧاً مѧѧѧن الحѧѧѧل الѧѧѧشامل الѧѧѧذي يهѧѧѧدف إلѧѧѧى تѧѧѧأمين     إسѧѧѧتراتيجيةتطبيѧѧѧق فوائѧѧѧد وتعѧѧѧد
 وبالنسبة للشرآة، فإن هذا يضمن لها إخلاص والتزام . وتأسيس الشرآات الهامةالفائدة التنافسية 
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 لهѧѧѧا أرباحѧѧѧاً أآبѧѧѧر    ويحقѧѧѧق أفѧѧѧضل خدمѧѧѧة ممكنѧѧѧة   علѧѧѧى عميلهѧѧѧامѧѧѧر الѧѧѧذي يѧѧѧضمن حѧѧѧصول   ، الأموظفيهѧѧѧا 
  .في فئتها مستوى  أفضلويجعل منها منظمة ذات

  
 للعمѧѧѧلاء فѧѧѧي شѧѧѧرآة أمѧѧѧوال آاسѧѧѧتجابة مباشѧѧѧرة للاحتياجѧѧѧات المتزايѧѧѧدة       الثѧѧѧرواتيѧѧѧأتي تأسѧѧѧيس قѧѧѧسم إدارة   

 هѧѧѧي خѧѧѧدمات ومنتجѧѧѧات إدارة   ، وقѧѧѧد تѧѧѧم تѧѧѧصميمه لتѧѧѧوفير ثѧѧѧلاث خѧѧѧدمات مميѧѧѧزة       آكѧѧѧلوسѧѧѧعتوالѧѧѧسوق الم
  .، مخططات فوائد الموظفين ومرآز خدمات العملاءالثروات

  
 التنѧѧѧافس القѧѧѧوي فѧѧѧي الѧѧѧسوق إلѧѧѧى    أدى" الأعمѧѧѧال القطريѧѧѧة  رابطѧѧѧةيقѧѧѧول الѧѧѧسيد بѧѧѧسام مѧѧѧسوح، مѧѧѧدير عѧѧѧام     

 هѧѧѧѧام فѧѧѧѧي التنميѧѧѧѧة   آعامѧѧѧѧلإدراك عѧѧѧѧدد مѧѧѧѧن الѧѧѧѧشرآات لأهميѧѧѧѧة دور موظفيهѧѧѧѧا وأهميѧѧѧѧة فوائѧѧѧѧد المѧѧѧѧوظفين      
 التقنيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي سѧѧѧѧاهمت فѧѧѧѧي جѧѧѧѧراءات الѧѧѧѧشرآات فѧѧѧѧي الѧѧѧѧسنوات الماضѧѧѧѧية عѧѧѧѧدداً مѧѧѧѧن الإطبقѧѧѧѧت. المѧѧѧѧستدامة

وبينمѧѧѧѧا هѧѧѧѧي تقѧѧѧѧوم بѧѧѧѧذلك، أهمѧѧѧѧل عѧѧѧѧدد آبيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذه    .  وضѧѧѧѧمان نتѧѧѧѧائج أفѧѧѧѧضل عملياتهѧѧѧѧازيѧѧѧѧادة فعاليѧѧѧѧة 
  ."الشرآات أهمية الاستثمار في رأس مالها البشري وتطويره من أجل استخدام أفضل لمواردها

  
إنѧѧه مѧѧن الѧѧصعب التفكيѧѧر فѧѧي أي مجѧѧال      : "س إدارة الثѧѧروات فѧѧي شѧѧرآة أمѧѧوال قѧѧال    لѧѧي شѧѧوري، نائѧѧب رئѧѧي   

إننѧѧѧا آمѧѧѧستهلكين نحكѧѧѧم علѧѧѧى جميѧѧѧع     . يѧѧѧهموظفلإخѧѧѧلاص مѧѧѧن قبѧѧѧل    النوعيѧѧѧة، الحѧѧѧافز، وا بـѧѧѧـ  لا يتأثرعمѧѧѧل
رى المؤسѧѧѧѧسات مѧѧѧѧن ناحيѧѧѧѧة نوعيѧѧѧѧة الخدمѧѧѧѧة التѧѧѧѧي نتلاقاهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل      بѧѧѧѧالأعمѧѧѧѧال مѧѧѧѧن الѧѧѧѧصغيرة الѧѧѧѧى آ  

 يقѧѧѧدمونالѧѧѧى موظفيهѧѧѧا تجѧѧѧذب وتحѧѧѧافظ علѧѧѧى نوعيѧѧѧة مѧѧѧوظفين    تقѧѧѧدم فوائѧѧѧد يتѧѧѧإن المؤسѧѧѧسات ال. المѧѧѧوظفين
 تواجѧѧѧه معظѧѧѧم الѧѧѧشرآات هѧѧѧي قلѧѧѧة وجѧѧѧود شѧѧѧرآات  يتѧѧѧإن النقطѧѧѧة الأهѧѧѧم ال.  سѧѧѧوق تنافѧѧѧسيأعلѧѧѧى خدمѧѧѧة فѧѧѧي

 إن تطѧѧѧوير العلاقѧѧѧة بѧѧѧين   .استѧѧѧشارية قѧѧѧادرة علѧѧѧى إظهѧѧѧار آѧѧѧل مѧѧѧن الخبѧѧѧرة والتخѧѧѧصص فѧѧѧي هѧѧѧذا المجѧѧѧال         
  ." لتوجيه الشرآات على المدى المتوسط والبعيدالعملاء أساسيتشاريين والاس

  
، خطѧѧѧѧط طبيѧѧѧѧة، إدارة الطѧѧѧѧرف الثالѧѧѧѧث : إن شѧѧѧѧرآة أمѧѧѧѧوال تقѧѧѧѧدم حلѧѧѧѧول عѧѧѧѧدة مѧѧѧѧن فوائѧѧѧѧد المѧѧѧѧوظفين منهѧѧѧѧا   

 فѧѧѧي أمѧѧѧوال عѧѧѧن  الثѧѧѧرواتيعمѧѧѧل قѧѧѧسم إدارة   .مخѧѧѧاطر المجموعѧѧѧة، خطѧѧѧط معاشѧѧѧية، وخطѧѧѧط نهايѧѧѧة الخدمѧѧѧة    
للعمѧѧѧѧلاء نفѧѧѧѧس الخѧѧѧѧدمات والمѧѧѧѧوارد المѧѧѧѧوفرة للمؤسѧѧѧѧسات       الѧѧѧѧشرآة لكѧѧѧѧي يقѧѧѧѧدم   أقѧѧѧѧسامقѧѧѧѧرب مѧѧѧѧع آافѧѧѧѧة   

تقѧѧѧѧѧدم أمѧѧѧѧѧوال مجموعѧѧѧѧѧة آاملѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن المنتجѧѧѧѧѧات والخѧѧѧѧѧدمات المحليѧѧѧѧѧة والإقليميѧѧѧѧѧة    . الاسѧѧѧѧѧتثمارية الكبѧѧѧѧѧرى
  .والعالمية لعملائها في القطاع الخاص

  
   الأعمال القطريةرجال عن رابطة نبذة

  
 آل ثاني،  تم تأسيس رابطة رجال الأعمال برعاية وتوجيه ساميين من سمو الأمير الشيخ حمد بن خليفة

إن .  آمنظمة غير حكومية ولا تسعى للربح2002 لسنة 14القطريين  بموجب المرسوم الوزاري رقم 
الأعضاء المؤسسين لرابطة رجال الأعمال القطريين وجميع الأعضاء الآخرين في الرابطة يشارآون الرؤية 

وإدراآا . قادر على الاستمرار ويتمتع بدرجة عالية من المرونةذاتها لسمو الأمير لخلق اقتصاد متنوع و
 لأهمية الدور الذي يضطلع به القطاع الخاص  في اقتصادنا، تعمل الرابطة على إنشاء أساس متين للتنمية 
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ناة إننا نهدف معا لأن تكون الرابطة ق. الاقتصادية  للقطاع الخاص في قطر وتوفر ملتقى مثاليا لتبادل الأفكار
.رئيسية تحرص على تحقيق الإجماع والعمل على خلق بيئة اقتصادية منتعشة في دولة قطر  

  
  

  أموالنبذة عن 
  

، وآانت أول شرآة استثمارية في قطر مرخصة من قبل مصرف قطر            1998في عام   " أموال"تأسست شرآة   
. وإدارة الثѧѧرواتلأصѧѧول الѧѧصيرفة الاسѧѧتثمارية وإدارة ا:  رئيѧѧسية وهѧѧيعمѧѧل فѧѧي ثѧѧلاث مجѧѧالاتتو. المرآѧѧزي

نقطѧѧة انطѧѧلاق الخѧѧدمات الاسѧѧتثمارية فѧѧي قطѧѧر بامتلاآهѧѧا سѧѧجلاً حѧѧافلاً بالإنجѧѧازات إذ آانѧѧت     " أمѧѧوال"وتمثѧѧل 
. السباقة إلى تأسيس أول صندوق مشترك للاستثمار في الشرآات المدرجѧة فѧي سѧوق الدوحѧة لѧلأوراق الماليѧة                    

ة غير محددة الأجل، إضافة إلى ذلك اختيرت  الѧضامن  ، وهي محفظة استثماري  "المحفظة"آما أسست الشرآة    
. لشرآة الاستثمارية الرائدة في قطѧر     و حصلت على جائزة ا    . الحصري في قطر لاآتتاب عام من خارج الدولة       

" أمѧوال " و ترتكѧز  .  مختѧصاً بمѧؤهلات عاليѧة وخبѧرات واسѧعة          50الإداري المؤلѧف مѧن      " أمѧوال "يتمتع فريق   
 .  المحلية و الا قليميةحيث تحظى  بدعم أبرز المؤسسات المالية   , اهمينعلى  قاعدة صلبة من المس

  
  

  :للمزيد من المعلومات، الرجاء الاتصال
  

  الأعمال القطريةرجال  بسام مسوح، المدير العام، جمعية 
  +974 435 3120: هاتف
  + 974 435 3834: فاآس
org.qataribusinessmen@bassam 
org.qataribusinessmen.www 

 
  ، أموالقسم الإتصالات سناء بوطيب، رئيس

  +974 467 7990: هاتف
  +974 467 7994: فاآس

qa.com.amwal@sboutayeb 
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